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@ MOT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Transition

Le mot «transition » traduit bien la derniere année écoulée et démontre I’élan qui nous anime, a 'aube de cette treizieme année
d’opérations.

Rappelons tout d’abord que la reprise des activités postpandémie a rapidement mené au constat que la situation s’était fragilisée
pour un grand nombre des familles que nous accompagnons, en dépit des efforts d’originalité et de résilience déployés par
les extraordinaires membres de notre équipe clinique pendant ces quelque deux années.

Ainsi, tout au long de I'année, notre équipe a redoublé d’efforts afin d’appuyer les enfants et leurs familles pour leur permettre
de reprendre la situation bien en mains.

Les travaux de révision de nos partenariats et de notre gouvernance se sont aussi poursuivis, comme annoncés, mais ils ont été
suspendus en attendant le remplacement de notre direction générale. Toutefois, au cours de I’année qui s’annonce, le conseil
d’administration et la nouvelle direction ont la ferme intention de s’attaquer a ces sujets importants.

Le conseil tient ici a souligner I'apport remarquable de notre ancienne directrice générale, Madame Myléne Du Bois, qui a mené
notre Centre pendant prés de 7 ans au cours desquels nous sommes passés d’un a trois centres, sans oublier I’aventure-épreuve
de la pandémie des deux derniéres années.

La relation particuliere que Myléne a su créer avec chacune de nos intervenantes de méme que les excellents rapports qu’elle
entretenait avec les membres de notre conseil ont amené notre Centre a un niveau enviable, tant par la force de notre équipe
que par la qualité de sa situation financiére et sa bonne réputation dans le réseau des autres centres de pédiatrie sociale,
sans oublier nos autres partenaires sociaux et communautaires.

Sachant que le CPS restera dans ton cceur et tes génes, comme le démontre d’ailleurs ta récente participation a titre de
Maman de cceur, merci pour ton passage remarqué et remarquable au CPS Laval et bon succées dans tes futurs projets, Myléne !

Ce départ fit toutefois I’'occasion de recruter une candidate d’exception, Madame Cadleen Désir, qui dirige désormais le CPS
depuis le début de I’'année. Son expérience et son expertise permettent au conseil d’étre confiant dans I’accomplissement des
démarches déja amorcées relatives a la gouvernance et a la planification stratégique qui occuperont nos comités et traceront
la voie de notre progression au cours des prochaines années.

C’est donc rempli d’optimisme et de confiance dans la solidification de notre organisation que le conseil entreprend la nouvelle
année. Nous avons déja hate de vous en partager les succeés I’an prochain.

Dans I'intervalle et comme il se doit, merci a nos fidéles collaborateurs, bénévoles et ambassadeurs, pour votre apport essentiel
au maintien de nos activités.

Pour le conseil,

Jean Marius Mottet, président

Administrateurs au 31 mars 2023

Jean Marius Mottet (président)

Johanne Vallée* (vice-présidente) <
Suzanne Dubois (secrétaire)

André Sirois (trésorier) V &
André Dénommée A
Anick Deslongchamps <

Amélie Fortin* %
Josée Gauthier L £
Marie-Christine Lamy P z
Josée Mayo V

David Trépanier

* absentes
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® MOT DE LEQUIPE

Quand on pense aux enjeux auxquels notre société fait face, on ne peut demeurer les bras croisés. Et quand
on pense a tout ce que nous pouvons réaliser quand nous unissons nos voix et que nous multiplions nos
actions bienfaisantes, nous ne pouvons qu’étre remplies d’espoir.

C’est avec un grand sens du devoir et d’optimisme que j’ai joint mes talents a ceux de I’équipe du
Centre de pédiatrie sociale Laval en février 2023. Je suis enthousiaste face a I’avenir que nous
batirons ensemble! Quelle noble mission, depuis 12 ans, de contribuer activement a la création, a la
croissance, et au renforcement d’un filet de sécurité pour nos familles les plus vulnérables de Laval.

Le chemin parcouru est admirable et motive a dessiner le plan de nos prochaines ambitions!

Pour y arriver, nous avons bien compris qu’au-dela des talents et de la volonté, nous avons indéniablement

besoin de I'engagement de TOUS nos partenaires de mission. De telles ambitions ne pourront se concrétiser

sans I'appui indéfectible et I'engagement de toutes les richesses humaines qui ceuvrent auprés du CPSL. C’est grace a vous que nous
pouvons, au quotidien, concrétiser la mission et transformer positivement notre société, un contact a la fois.

Nous en profitons donc pour souligner I'excellence du travail de cette grande équipe, que vous pourrez apprécier dans ce rapport annuel.
Merci a tous de nous aider a pérenniser la mission du CPSL!
Au plaisir de batir le futur ENSEMBLE !

Cadleen Désir, Directrice générale

Equipe au 31 mars 2023

Alfa Baez, travailleuse sociale Sophie Rouleau-Verville, coordonnatrice philanthropie
Karine Bapte, stagiaire en psychoéducation et communications

Laurence Cadieux, ps.éd. coordonnatrice clinique Jeanne Senneville, travailleuse sociale
Sandrine Carey, travailleuse sociale Myriam St-Louis, éducatrice spécialisée
Cadleen Désir, directrice générale Myriam Thinel, travailleuse sociale
Geneviéve Fafard, ergothérapeute Clémence Thibault, travailleuse sociale
Emilie Gilbert, adjointe administrative Véronique Vaillancourt, travailleuse sociale
Myriam Hitti, psychoéducatrice Caroline Zawahiri, agente de développement
Suzie LaRue, responsable de I’accueil Dre Sophie-Ariane Blaquiére, médecin
Méliane Laurier-Cromp, musicothérapeute Dre Isabelle Ducharme, médecin

Jessica Paquin, éducatrice spécialisée Dre Elise Huot, médecin

Léah Riverin, travailleuse sociale Dre Marie-Christine Lamy, pédiatre

Dre Florence St-Pierre, médecin
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PROJET
PILOTE

Myléne Du Bois et Sophie Rouleau-Verville

de grangir
N santé

Guignolée avec Myriam St-Louis, Alfa Baez et Myriam Hitti

Gala Dunamis 2022

Notre équipe se démarque doublement cette année au
Gala Dunamis 2022 de La Chambre de commerce et d’industrie
de Laval! Grace a sa culture organisationnelle ou il fait bon
d’y travailler ainsi qu’a sa qualité de service exceptionnelle,
notre équipe rayonne en étant finaliste dans les catégories
«Employeur de I'année » et «Entreprise d’économie sociale
ou coopérative ».

Rapport annuel 2022-2023 5



‘® EN EQUIPE AVEC NOS FAMILLES

355 JVNIAIC Lavdal

Yasmine et Ranya sont deux jeunes filles
de 11 et 8 ans qui demeurent a proximité
du Centre de pédiatrie sociale Laval de
Place St-Martin. Par un beau matin d’été,
des éclats de rire provenant du Centre ont
piqué leur curiosité... Timidement, elles
sont venues a la rencontre du groupe
d’enfants qui étaient en pleine séance
de jardinage! Ria, animatrice d’été, et
Myriam, psychoéducatrice, ont invité
les deux sceurs a se joindre a I’activité.
A partir de ce moment, elles sont
revenues a tous les jours!

Au fil de ces journées a cotoyer les
fillettes, nos intervenantes ont remarqué
chez elles des enjeux d’anxiété créant
de multiples défis. Vivant dans une
situation familiale particulierement
difficile, Ranya se sentait déprimée
et tres émotive, alors que Yasmine
éprouvait des symptémes physiques liés
al’anxiété et avait tendance a s’isoler. En
collaboration avec Malika, leur maman,

N

6  Centre de pédiatrie sociale Laval

Toute ’équipe du Centre de pédiatrie sociale nous a
soutenues, moi et mes filles, durant nos moments
difficiles. Grace aux intervenantes, j'ai pu retrouver
mon équilibre aprés ma séparation, retrouver ma
confiance en moi, mon estime personnelle.

Grace a l'approche humaniste de 'équipe
du CPSL, a plusieurs ateliers thérapeutiques, a des
activités éducatives, a des sorties en groupe, mes filles

ont pu réinstaurer leur affirmation de soi, leur estime
de soi et leur confiance. Aujourd’hui, elles réussissent
bien leurs études et ont de bonnes
relations sociales.

—Malika, maman de Yasmine et Ranya

Yasmine, Ranya et Malika

plusieurs interventions ont été mises en
place : suivis individuels et de groupe,
activités sur la gestion des émotions et
accompagnement familial. Malika est
tres impliquée dans la démarche de
pédiatrie sociale et met tout en ceuvre
afin d’améliorer le bien-étre de ses filles.
C’est une maman dévouée qui travaille
fort, tout en faisant un retour aux études
en éducation spécialisée.

Aujourd’hui, Ranya et Yasmine ont
développé des stratégies pour diminuer
I’anxiété et savent qu’elles peuvent
comptersurdespersonnes bienveillantes
et un environnement sécurisant au

Centre de pédiatrie sociale !
?
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‘® LE SUCCES DES JOURNEES CLINIQUES! .

La journée clinique est au ceeur de I’approche en pédiatrie sociale. Elle permet au médecin, travailleur L
social, la famille, I’enfant et tout autre personne significative de s’entendre sur les forces de I’enfant
ainsi que sur les besoins. La collaboration entre I’équipe clinique et les médecins du CPSL porte fruit
et permet de bien desservir les enfants. Cette année au CPSL, nous avons vécu une belle réussite en
voyant |'entiéreté des dossiers actifs des 3 points de service en journée clinique. Au total, ce sont
plus de 400 enfants qui ont pu bénéficier de nos journées cliniques !

176

CPSL Chomedey

111

CPSL Place St-Martin

127

CPSL Pont-Viau

Nombre de dossiers actifs

Rapport annuel 2022-2023

7



« UNE FORCE LAVALLOISE

Nos professionnelles chevronnées offrent, dans trois milieux
de vie intégré a la communauté, des services de santé
interdisciplinaires a une clientéle vulnérable présentement
en rupture avec le réseau des services actuels.

Que ce soit a Place St-Martin, a Chomedey ou a Pont-Viau,
a tous les jours, nos 25 professionnelles dépistent,
accompagnent et interviennent auprés des enfants et des
familles dont I’état de vulnérabilité pourraient affecter leur
santé, leur développement et leur intégration a I'école.

8 Centre de pédiatrie sociale Laval

Place St-Martin

Equipe Place St-Martin

Méliane Laurier-Cromp, Emilie Gilbert, Alfa Baez, Myriam St-Louis,
Myriam Hitti, Véronique Vaillancourt (absente)

Notre siége social accueille, depuis 2011, les enfants et leurs
familles habitant Place St-Martin et son environnement. Les
besoins post-pandémiques se faisant plus grands, nous avons
misé sur les activités de groupe.

Au cceur de nos droits

Afin de souligner la Journée internationale du droit des enfants
en novembre, les enfants ont fabriqué des affiches pour
mettre en lumiére leurs droits. Ces belles créations décorent
dorénavant notre salle d’intervention !

Ateliers culinaires

Les enfants ont appris a cuisiner dans le plaisir et ont eu
I'occasion de godter a divers aliments. lls ont aussi pu mettre la
main a la pate avec une bénévole cuisiniére et une intervenante
de notre équipe.

Aide aux devoirs

En contexte de groupe, une intervenante répond aux besoins
spécifiques des jeunes dans un milieu adapté a I'apprentissage
et a la persévérance scolaire.

On est encore des enfants

Au cours de I'année scolaire, des jeunes de 6° année ont
participé a chaque semaine a un groupe de discussion ciblant
la prévention de la sexualisation précoce. Animé par une
psychoéducatrice et une éducatrice spécialisée, ce groupe a
abordé les notions du droit a I'intimité, du droit a la vie privée
et du droit d’étre protégé contre la discrimination.




Chomedey

Pont-Viau

Equipe Chomedey

Clémence Thibault, Jeanne Senneville, Suzie LaRue, Sandrine Carey (absente)

Depuis 2016, grace a un partenariat avec le Centre de services
scolaire de Laval, le CPSL a pied a terre a I’école primaire
Saint-Paul et dessert les enfants de I’école, leur fratrie ainsi que
les enfants du quartier Chomedey, I’'un des plus vulnérables de
Laval. En plus des activités régulieres, cette année, trois activités
phares nous ont permis de personnaliser notre support.

Au cceur de nos droits

Dans le cadre de ce projet, les enfants ont créé des bricolages
mettant en lumiére leurs souhaits pour les enfants de partout
a travers le monde. Les participants ont pu témoigner de leur
parcours migratoire et ont réalisé la chance qu’ils ont de vivre
dans une société ou leurs droits sont mis de Iavant.

Ateliers culinaires

Chomedey a pu remettre a sa programmation une activité
stimulante et rassembleuse! Via des ateliers culinaires, les
enfants sont exposés a de nouveaux aliments et apprennent
les saines habitudes de vie, tout en travaillant leurs habiletés
sociales (collaboration, partage, entraide, etc.).

Aide aux devoirs

Des mentors bénévoles du secondaire offrent un soutien dans
les devoirs et les lecons de certains enfants ciblés. En plus
de créer un lien positif entre les adolescents bénévoles et les
enfants, cette activité accentue la collaboration avec le milieu
scolaire et le parent.

Equipe Pont-Viau

Jessica Paquin, Léah Riverin, Myriam Thinel, Karine Bapte (absente)

Cette année, les partenariats ont été au cceur des actions de
PontViau ! Merci a nos précieux partenaires qui nous permettent
d’assurer un suivi encore plus solide aupres des enfants en
situation de vulnérabilité.

Au cceur de nos droits

Les enfants ont fait des dessins et des vidéos sur le droit des
enfants. lls en ont fait la promotion sur les réseaux sociaux et
dans I'école Euréka afin de faire rayonner leurs droits.

Karaté

Grace a un bénévole bienveillant, pendant toute I’année
scolaire, des enfants ont pu bénéficier de cours de karaté. Ce
fut 'occasion pour eux de développer leurs habiletés motrices
et sociales ainsi que leur capacité d’affirmation.

Ecole Mont-de-Lasalle

Un partenariat mettant de I’avant un prét de local nous a permis
d’effectuer des groupes d’intervention avec les adolescents.
Une facon fort pertinente de faciliter la transition des enfants
suivis au CPSL vers le secondaire et ainsi, d’éviter les bris
de service.

Jardin communautaire

Avec I'équipe de I'école Euréka, nos familles ont participé au
jardin communautaire et ont bénéficié de belles récoltes, tout
en apprenant sur les aliments et I’agriculture.

Accueil d’une stagiaire

Quel bonheur d’avoir une stagiaire en psychoéducation!
Celle-ci nous a entre autres permis d’effectuer des suivis
supplémentaires auprés des enfants.
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® AUTRES ACTIVITES

Sortie cabane a sucre

Nous avons rassemblé des familles pour une sortie a la cabane a sucre. Ce moment
fit rassembleur et a permis un partage entre diverses familles qui ne se seraient pas
cotoyées autrement. L'équipe clinique était présente, ce qui a permis de renforcer les
liens avec les enfants et leurs parents.

Afin d’éviter les effets de la «glissade de I'été », qui
décrit la perte d’une partie importante des acquis
de I'année scolaire, et afin de briser I'isolement des
jeunes vivant au sein de milieux défavorisés, nous
avons offert une fois de plus cette année notre projet
phare «Un été merveilleux sur une ile fantastique ».
Une programmation complete d’activités éducatives
a été déployée au sein de nos 3 points de service.
Les enfants suivis au CPSL ont pu participer a une
panoplie d’activités ciblant leurs intéréts: sports,
cuisine, arts, jardinage, sorties, etc. Nous avons
également offert des ateliers pédagogiques avec des
enseignants du milieu scolaire.

Ce projet essentiel a été rendu possible grace a la générosité de plusieurs donateurs
et a I’appui du Fonds Place-du-Souvenir et du Regroupement lavallois pour la réussite
éducative dans le cadre d’une entente avec le ministére de I’Education.

Café rencontre

Nous avons animé des ateliers sur divers sujets touchant les enfants: routine,

stimulation du développement chez les 0-5 ans, nutrition et temps d’écran. Ces

activités ont été animées pour les parents de nos 3 points de service, en plus d’étre

offertes aux familles de I’'un de nos partenaires, I’organisme Familles en mouvement
N de Place St-Martin.

L~ ¢
s <A
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® UN RESEAU AU SOUTIEN DES ACTIVITES

Nous sommes privilégiés de pouvoir compter sur une communauté mobilisée
et généreuse, qui soutient les diverses collectes de fonds que nous organisons.
L’année 2022-2023 a été marquée par une grande nouveauté : la mise en place
de la campagne «Mamans de cceur». Cette collecte de fonds participative
a été portée par vingt mamans sensibles a la cause de la pédiatrie sociale.
Donatrices, bénévoles, employées, partenaires, ambassadrices et alliées du
Centre ont accepté de relever le défi de solliciter leur entourage respectif afin
d’amasser 1 000 $ chacune. Elles ont non seulement atteint cet objectif, mais
I'ont dépassé! Au total, ce sont 31 112$ qui ont été remis au Centre le jour
de la féte des méres. «Mamans de cceur» est assurément une campagne
prometteuse qui nous permettra de faire rayonner encore plus le Centre de pédiatrie sociale Laval pour les
printemps a venir!

Les MAMANG

sociale Laval

Par ailleurs, notre traditionnelle Guignolée a remporté un franc succes une fois de plus cette année. Lancée dans
le cadre de la Journée internationale du droit des enfants et s’échelonnant jusqu’a la fin du mois de décembre,
notre grande collecte de fonds annuelle nous a permis d’amasser 58 280 $ pour soutenir notre mission. Un grand
merci a notre équipe et a nos bénévoles dévoués qui ont sollicité les Lavallois et Lavalloises aux quatre coins de
la ville. Nous remercions également tous les donateurs et donatrices qui ont généreusement contribué!

Ao

% R

)

Guignolée avec Dino la mascotte Invitation aux loges du Canadien de Montréal
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¢ FINANCES

Les revenus pour I’année 2022-2023 s’élevent a 1,2M §,
grace a la générosité de nos donateurs, au succes de nos
collectes de fonds, a notre tirage de vins de prestige et a nos
précieux partenariats. En effet, nous bénéficions de préts de
services accordés par le Centre intégré de santé et services
sociaux de Laval, de logement sans frais, gracieuseté de
I’OMH et de la Commission scolaire de Laval, de méme que
d’un financement gouvernemental.

La derniére année a mis en lumiere la loyauté de nos grands
donateurs envers la pédiatrie sociale lavalloise. En effet,
des ententes pluriannuelles ont été conclues avec certains
donateurs qui nous appuient année aprés année : Tornatech,
SMT Hautes Technologies de méme que Madame Francoise et
Monsieur Bruno Goupil. Nous avons également eu le privilége

Financement

REVENUS

de compter sur des dons récurrents de la Caisse Desjardins
des Grands Boulevards, Emballages Alpha, Enertrak,
Gestion Guy Bibeau, Groupe dentaire API, Lesters, Services
Infraspec et Société d’impression. Nous avons eu I’occasion
de témoigner notre reconnaissance a tous nos grands
donateurs et partenaires lors d’un cocktail festif soulignant le
10¢ anniversaire du CPSL le 14 juin dernier.

Le Centre de pédiatrie sociale Laval est en bonne santé
financiére, mais entretient tout de méme une certaine
précarité, malgré le recours a un financement annuel
recu largement sous forme de dons, de partenariats et de
subventions de courte durée. La pérennité financiére demeure
une préoccupation importante.

34% gouvernemental 23% ~ Dons
\ Apport des N Activités " :
17% partenaires 14%  penefices 12% Subventions
DEPENSES
< <
v £ S
< <<z . . N
N 74% Salaires 149% Administration et
_ /\ professionnels frais de gestion
L
w ] ]
6% LS 3% S 3% coleoes
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Gentre da pédiatrie sociale Laval

Covk mille cbliars

Payez & |'ordre da

Don de SMT Hautes Technologies Don de Tornatech

Stéphane Deschénes et Myléne Du Bois Sophie Rouleau-Verville, Dominic Bergeron,
Geneviéve Robert, Marc Goupil et Benoit Lorrain

@ AMBASSADEURS DU CENTRE DE PEDIATRIE SOCIALE LAVAL

Le Groupe des Ambassadeurs est formé de personnes d’influence de Laval, préoccupées par le bien-étre
et le développement des enfants vulnérables de la région, souhaitant contribuer a la mission du Centre de
pédiatrie sociale Laval. Pour ce faire, ils agissent comme ambassadeurs de la cause aupres de leurs réseaux
d’affaires et soutiennent les initiatives permettant d’atteindre les objectifs financiers de I'organisme. Leur
implication durant I’année 2022-2023 a permis de soulever 55 700 $ grace au tirage de vins de prestige.

Monsieur Henry Mizrahi Monsieur Bruno Goupil Monsieur Eric Bellemare
président, Lesters fondateur, Tornatech président, Services Infraspec

IS

Monsieur Olivier Martel-Legault Me Mélanie Zawabhiri Monsieur Renaud Lavoie
conseiller en placement, avocate, Immolegal PDG et co-fondateur,
RBC Dominion Valeurs Mobilieres Obeo Biogas
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‘® ENSEMBLE, ON BATI UN AVENIR SOLIDE!

Nous faisons actuellement face a un enjeu important,
soit le manque d’espace approprié pour effectuer
des interventions en simultané. La mise sur pied
du projet d’envergure Espace Bienveillance vise a
relocaliser deux de nos trois points de service en vue de
maximiser I’efficacité de nos interventions et de réduire
BIENVEILLANCE Significativement la liste d’attente pour nos services.

Plus que jamais, nous souhaitons sensibiliser la
communauté lavalloise a la vulnérabilité dans laquelle se trouve une grande partie de
ses enfants. Nous devons étre en mesure de déménager nos deux points de service
afin de pouvoir pleinement réaliser notre mandat et ainsi, assurer la prévention de la
négligence et de la maltraitance chez nos tout-petits lavallois.

Au cours de la derniére année, nous avons amasser la somme de
246 1509$ grace a des partenaires qui ont cru au bien-fondé de ce projet-
phare, tels que SMT Hautes Technologies, la Fondation Choquette-Legault,
la Fondation Dr Julien et le Ministere des Affaires Municipales et de I’Habitation via
le Fonds Régions et Ruralité, volet 1. Nous avons le vent dans les voiles et sommes
motivés a tout mettre en ceuvre afin de déployer nos services a un grand nombre
d’enfants vivant en situation de vulnérabilité.

Merci a tous nos alliés et généreux donateurs qui nous permettent d’assurer I’avenir
de notre mission. Ensemble, nous formons une communauté lavalloise bienveillante
qui prend soin de ses enfants.

Payezalorede:  OENire de pédiatrie sociale Laval

La somme de : Cend mille clallaps e g

Don Fondation Choquette-Legault

Alexandre Legault et Sophie Rouleau-Verville
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& VIERC] .

a nos donateurs et partenaires
sans vous, rien ne serait possible.

[
PAR VOS GESTES, {_

VOuS contribuez directement
a notre mission et au mieux-étre des enfants!

CPSL CHOMEDEY

Ecole St-Paul

280, 928 avenue, entrée 2
Laval (Québec) H7W 3N3
Teéléphone : 450 688-4666

CPSL PONT-VIAU

Ecole Euréka

200, boulevard Concorde Est
Laval (Québec) H7G 3C8
Teléphone : 450 662-0273

Centre
sociale Laval

CPSL PLACE ST-MARTIN

1-1880, avenue Dumouchel
Laval (Quebec)

H7S 1J8

Teléphone : 450 682-0277

cpslaval.org
< 1
info@cpslaval.org N )
S <
<
S N
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