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La derniere année en images

Le Centre de pédiatrie sociale en communauté Laval nous
offre un accompagnement précieux empreint de bienveillance.

Grace d leur soutien, nos enfants vivant avec des défis particuliers
recoivent l'attention et les ressources adaptées & leurs besoins.
L'équipe nous guide avec des conseils professionnels et
humains, toujours & I'écoute. Le centre joue un réle essentiel
dans notre équilibre familial en offrant un soutien psychosocial
constant. C'est un lieu d’espoir et de réconfort qui fait une
réelle différence dans notre quotidien. »

Sandra Tirone, maman de Samuel 15 ans




Réve ef valeurs - 3

Notre réve

Nous révons d'un monde ou chaque enfant, peu importe son histoire, peut s‘épanouir dans
un environnement aimant, sécurisant et porteur d’avenir. Ce réve nous guide au quotidien
dans notre engagement, nos choix et nos actions.

A travers nos inferventions, nos partenariats et notre ancrage territorial, nous aspirons a devenir
un centre d'excellence en pédiatrie sociale communautaire reconnu pour:

v Sonimpact humain profond et durable
sur la vie des enfants et de leurs familles;;

v Laqualité et I'intégrité de ses pratiques
cliniques, communautaires et relationnelles;

+ Laforce de ses liens de confiance tissés avec
les familles, les partenaires et les milieux de vie.

Nos valeurs

Collaboration 4

Nous avons la ferme conviction
qu’un enfant soutenu avec
respect et bienveillance a le
pouvoir de transformer son
monde et le notre.




4 - Motdu président du CA

L'année 2024-2025 marque une étape
importante dans notre parcours collectif

En redéfinissant notre identité, nous avons choisi
d'assumer pleinement ce que nous sommes
devenus et ce que nous aspirons a étre. Le Centre
de pédiatrie sociale Laval devient Les Zépanouis,
Centre de pédiatrie sociale en communauté Laval :
un nom vibrant, porteur de sens, qui célebre le
potentiel de chaque enfant, méme en présence
de défis.

Ce changement est le fruit d'une réflexion approfondie,
d'un engagement partagé et d'une volonté ferme
d'ancrer nos actions dans de fortes valeurs
audacieuses! Il exprime notre vision: celle d'un
avenir avec lequel chaque enfant peut s'épanouir,
enfouré d'une communauté solidaire.

Au cours de l'année, nous avons consolidé nos
fondations humaines et durables. Le projet Espaces
Bienveillance, la mobilisation autour de nos
campagnes, l'élargissement des partenariats et le
travail des équipes ont permis de créer de nouveaux
espaces de soin, d'écoute et d'espoir.

Nous remercions sincerement toutes les personnes
qui rendent cette mission possible : équipes, familles,
bénévoles, donateurs et partenaires. Votre appui
nous pousse a aller plus loin.

Continuons d‘avancer
ENSEMBLE, portés par

la confiance, la lucidité...
et I'élan du coeur. »

Jean Marius Mottet

Président du conseil
d'administration

-

*Absents sur photo: Sylvain Piché, Anissa Kherrati et Josée Mayo



Mot de la direction -

ENSEMBLE nous sommes créateurs d’espoir,

semeurs d'épanouissement

L'année 2024-2025 marque un véritable tournant
dans notre histoire. Portés par une équipe
hautement qualifieée, déterminée et solidaire, nous
avons franchi des étapes majeures pour renforcer
nofre impact aupres des enfants et des familles.

ENSEMBLE, nous avons posé les bases de notre
avenir: amorce de notre planification stratégique,
refonte de notre image de marque, affirmation
d'un nouveau nom porteur de sens, relocalisation
de la clinique de Chomedey et bonification de
notre structure clinique. En plus de compléter notre
équipe & 100%, la création de nouveaux postes
cliniques ciblés a été un levier essentiel pour
répondre avec justesse a des besoins croissants.

Et les résultats parlent d'eux-mémes: 492 enfants
accompagnés cette année et plus de 10 000 actes
cliniques réalisés. Une augmentation de 23 %
de nofre impact! Derriére ces chiffres, ce sont
des histoires d'enfants qui reprennent leur élan,
des familles qui retrouvent espoir. Ce progres est
le fruit d'un fravail rigoureux, aligné et porté par
une vision claire: celle de créer des environnements
bienveillants, stables et porteurs de sens.

Les membres du conseil
d‘administration:

> Jean Marius Mottet, Président

> Suzanne Dubois, 1" Vice-présidente
> David Trépanier, 2° Vice-président

> André Sirois, Trésorier

> Josée Mayo, Secrétaire

Administrateurs:

> André Dénommée

> Anick Deslongchamps
> Amélie Fortin

> Elise Huot

> Anissa Kherrati

> Sylvain Piché

Rien de tout cela ne serait possible sans la
confiance et le soutien indéfectible de nos
donateurs, partenaires et bénévoles. Grdce a
vous, nous allons plus loin.

ENSEMBLE, nous consolidons
les fondations d’un avenir
épanouissant et plus juste
pour chaque enfant. »

Cadleen Désir

Directrice générale
des Zépanouis

Les Zépanouis, c’est la preuve
vivante qu’avec coeur, vision et
engagement, on peut réellement

changer le cours d’une vie. Je suis
fier d'y contribuer.

David Trépanier, 2¢ Vice-président

5



6 - Une équipe qui s'‘agrandit

Une force humaine,
interdisciplinaire et
profondément engagée

Chez Les Zépanouis, notre plus grande richesse, ce
sont celles et ceux qui, chaque jour, font vivre notre
mission avec coeur et conviction.

Derriere chaque accueil, chaque intervention, chaque
moment d'écoute et de soin, il y a une équipe unie, formée
de professionnel-le's passionné-e:s, qui travaillent
ENSEMBLE pour bdatir un espace de confiance, de
dignité et de croissance.

En 2024-2025, notre équipe s'est renforcée et diversifiee
pour répondre encore plus efficacement aux besoins
variés des familles que nous soutenons. A ce jour, ce
sont 45 personnes engageées, incluant le personnel
régulier, les stagiaires, les tuteurs et les étudiants
estivaux, qui collaborent quotidiennement pour faire
vivre nofre mission.

Composition de I'équipe: Stagiaires et soutien
complémentaire:
> 5 travailleuses sociales (T.S.); >1 coordonnatrice aux opérations;
>5 médecins, dont une pédiatre; >1 agente de communication > 6 stagiiaires: travailleuses sociales
et de gouvernance; et psychoéducatrices;

> 3 éducatrices spécialisées;
> 1 adjointe administrative ; > 4 tuteurs qui ont & coeur

> 2 psychoéducatrices (Ps. Ed.); l'apprentissage des enfants :

o h iales - >1 conseiller & la philanthropie ;
> 2intervenantes psychosociales; > 4 animateurs sociaux engageés

> 1directrice générale; pendant la période estivale ;

> 1 nutritionniste ;

> 1 coordonnatrice clinique.

> 1 ergothérapeute et >3 animateurs pédagogiques.

intervenante en art-thérapie ;

> 1 musicothérapeute ; . . .
. 2 responsables accue Envie de faire leur connaissance ?

o C“nique; m

Quat

Ce chien est un partenaire et un stagiaire qui
accompagne les enfants dans le cadre de nos
séances de zoothérapie. Sa présence calme

Eddy, notre fidele allié!

et affectueuse contribue & instaurer un climat

de confiance et de sécurité, particulierement
précieux aupres des plus jeunes. Un projet
pilote qui fait réver!




Nos bénévoles:
essentiels et inspirants

Tout au long de I'année, des dizaines de bénévoles
nous ont prété main-fortfe avec générosité, que
ce soit lors de la Guignolée, d'activités spéciales
ou en soutien & nos équipes.

Parents, citoyens engagés, étudiants, retraités
ou travailleurs de nos partenaires: ils ont tous
contribué a leur facon, a faire rayonner notre
mission auprés des enfants et des familles.

Leur présence, leur sourire et leur engagement
ont été des moteurs puissants de solidarité.
Gréce a eux, chaque geste compte, et chaque
action porte un peu plus loin notre réve d'un
monde plus juste pour tous les enfants.

_—

MATTEQ BERUBE
ELISADETH SIMONEAU

Un soutien indispensable - 7

Nos bénévoles ont été
chaudement célébrés
cette année.

A toutes celles et ceux qui ont donné un
peu de leur temps, de leur savoir-faire
ou simplement de leur coeur. Vous étes
les ambassadeurs silencieux de notre
engagement envers l'enfance.

Grdce a vous, chaque geste compte et
chaque pas nous rapproche d'un monde
plus juste pour nos jeunes.



8 - Collectes de fonds et rayonnement

Une année de virages, de victoires... et de vie.

o\)" eay,

< Une nouvelle identité pour
incarner notre raison d'étre

Le Centre de pédiatrie sociale Laval est devenu
Les Zépanouis, Centre de pédiatrie sociale en
communauté Laval.

Ce changement de nom n'est pas qu'un geste
symbolique. Il marque une nouvelle étape dans
notre cheminement collectif: celle d'un organisme
qui s‘affirme avec clarté, audace et humanité.

Cette transifion, portée par une démarche participative,
a été chaleureusement accueillie par les familles, les
partenaires et la communauté.

e Innovation sociale

Depuis aoult 2024, notre équipe travaille a créer
un indicateur d'épanouissement unique, fidele a
I'esprit des Zépanouis. Un outil pensé pour parler

a tous: nos équipes cliniques, nos donateurs, notre
conseil d'administration et, surtout, nos familles.

Face a la hausse des demandes, cet indicateur nous
permet de garder le cap sur l'essentiel: la qualité
de nos services et le bien-étre des enfants. || mesure
concrétement comment notre soutien contribue &
réduire le stress toxique et a renforcer la résilience
des jeunes.

Au coeur de cet outil: le cercle protecteur que
nous tissons autour de chaque enfant. Parce
que grandir, c’est d’‘abord se sentir en sécurite,
entouré et pleinement épanoui.
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< Espaces Bienveillance: repenser
I'accueil pour mieux grandir

Ce projet a vu le jour gréice & l'appui de partenaires
clés — Fonds Régions et Ruralité (FRR), Fonds
du Grand mouvement Desjardins, Fondation
Choquette Legault, la Ville de Laval, 'OMH, SMT
Hautes Technologies et la Fondation Dr Julien.

Nous avons relocalisé notre point de service de
Chomedey dans un local lumineux, mieux adapté,
et déja porteur de belles transformations.

Le projet Espaces Bienveillance, qui prévoit aussi
la relocalisation du centre de Pont-Viau, nous
permettra de:

v Accueillir davantage d'enfants
et d'adolescents, dans des
milieux sécurisants;

v Multiplier les interventions et
ateliers cliniques, dans un cadre
favorisant les actions simultanées ;

v Bonifier I'expérience de travail
des professionnel-les;

v Elargir notre impact social sur
le territoire lavallois.

Notre centre de Place St-Martin (PSM) a, elle aussi,
bénéficié¢ du projet Espaces Bienveillance. Un
rafraichissement complet y a été réalisé: peinture,
couleurs inspirées de nofre nouvelle image de
marque et réaménagements chaleureux. Ce nouveau
décor reflete notre identité renouvelée et crée un
environnement plus accueillant et sécurisant pour fous.

Nouvel apport:

v Un nouvel espace thérapeutique a vu le
jour dans notre local satellite : un lieu
apaisant et polyvalent, spécialement dédié
a l'art-thérapie et & lI'ergothérapie. Ce cadre
permet de proposer des approches douces,
adaptées et puissantes pour répondre aux
besoins des enfants. En plus, ce local nous
permet d'offrir de l'aide aux devoirs et des ateliers
de groupe aux éléves de I'école St-Paul.

Collectes de fonds et rayonnement - 9

Ici, chaque regard est
accueil, chaque geste est
soutien. Notre espace de
bienveillance est un refuge
ou I'enfant peut simplement
étre, grandir et s'épanouir. »

Laurence Cadieux, Psychoéducatrice
et coordonnatrice clinique
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0 Une Guignolée qui réchauffe -~ e Ensemble
les corps et les coeurs -4 N
- : : pour Nos

Lors de la période des Fétes 2024-2025, plus de 22 ViR & enfants
150 bénévoles se sont mobilisés sur sept sites de o Lavallois!
collecte, appuyés par notre équipe volante. Gréice & I

a leur énergie et a la générosité de foute une

communauté, un montant record de 158 943$

a été recueilli, combinant :

v Tirage de vins de prestige —11010$
en prix a gagner;

« Présde 30 paniers de Noél remplis
de chaleur, de douceurs et d'attentfion;

Plus de 50 manteaux d’hiver remis a des
enfants, gréice au soutien de I'Association
du Jeune Barreau de Laval et de la
Fondation Jodoin Mamode;

Plus de 50 pyjamas offerts & des enfants
par I'organisme Marraine Efoilée et par
Céline Haytayan, députée de Laval-des-Rapides.

Résultat ?
4
5 Mamans de coeur: une vague 62 752 s amasses!
de générosité contagieuse
Dont 16878$ grdce

En mai 2024, 40 femmes engagées ont uni leurs aundondela —
forces pour soutenir notre belle mission, avec un Fondation Montoni. e
objectif ambitieux de 1000 $ chacune. Lo mamanG
Les jeunes ont participé a la cause! 0‘
Ceftte campagne a aussi été l|'occasion de Brov ‘
sensibiliser les plus jeunes. Parmi les initiatives T spr, =

marquantes: celle de Madame Esther, enseignante
passionnée, qui a mobilisé 50 éleves dans un
projet créatif et solidaire. ENSEMBLE, ils ont récolté
36608 en fabriquant des objets échangés contre
des dons.

Lo campagne Mamans de coeur est désormais
un rendez-vous annuel inspirant, porté par des
femmes de coeur ef d'action.

Un groupe d'éleves a fabriqué
des objets dans le but de les
vendre pour amasser des dons.

En savoir plus
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Le Rallye des donateurs:
tisser des liens avec le coeur

En septembre 2024, notre équipe a participé a
une activité de team building hors du commun:
le 1°' Rallye des donateurs.

Cefte journée a été l'occasion de rendre visite
a plusieurs de nos partenaires financiers, de leur
dire merci en personne afin de raviver les liens de
confiance et de leur offrir un présent confectionné
par les enfants eux-mémes.

V'

Remise d'un tableau d'enfant
lors de notre grand rallye des
donateurs. Une fiere collaboratrice
du Groupe Lauzon.

Cercle I' |
(ol

i N (e
Reconnaissances nnovation)

et rayonnement i |\ I g
.ava

o

Notre engagement a été souligné cette année par
trois distinctions importantes :

v Lauréat du Cercle de Cristal 2024, dans la
catégorie Innovation du Prix de |'Alliance
guébécoise de pédiatrie sociale en communauté ;

Finaliste dans la catégorie Employeur de I'Année,
au Prix Dunamis, remis par la Chambre
de commerce et d'industrie de Laval ;

Finaliste dans la catégorie OBNL de I'Année,

au Prix Dunamis, remis par la Chambre
de commerce et d'industrie de Laval.



12 - Nos impacts

Temoignage

Merci beaucoup, je suis contente de
voir que Fernanda se sent bien en étant
la avec vous, elle parle beaucoup de
Eddy a la maison et elle attend avec
impatience chaque mercredi. Merci

& nouveau et bonne journée! »

Carolina Martinez,
maman de Fernanda 7 ans

Ce que nous avons seme...

L'année 2024-2025 a été marquée par une progression Une portée
significative de notre mission: accueillir, soutenir et concréte et
accompagner les enfants et les familles les plus

vulnérables de notre communauté. Gréce & un des geSfeS

engagement collectif renouvelé, nous avons su qu| comptent!
intensifier notre présence sur le terrain, bonifier nos

services, et semer des graines d'espoir |a ou les

besoins sont les plus criants.

O 492 enfants

ont été accompagnés au cours de l'année,
dont plusieurs dans le cadre de suivis intensifs.

76%

O Présde 10000 actes
professionnels réalisés

3%

© Un accompagnement
adapté a chaque
étape de vie

— 21%

Enfants de 0 & 5 ans
@® Enfants de 6 &17 ans
@ Jeunesdel8a2lans
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Grace a la force d’'une communauté tissée serrée, nous avons pu offrir
des services de qualité a nos familles, malgré les réalités économiques.
De beaux défis nous attendent, et ENSEMBLE, nous les reléverons. »

M’hamed Mobarki, Conseiller a la philanthropie

©® Unréseauen action

Nos trois centres principaux ont poursuivi
leur mission avec efficacité et proximité :

v Place Saint-Martin Grdce a une révision rigoureuse
de nos processus, hous avons
v Pont-Viau réduit les délais de prise en

charge a une fourchette de

v Chomedey 3 & 6 mois suivant la demande.

© Une nouvelle pousse:
notre point satellite

v L'année a également été marquée par 'ouverture
d'un nouvel espace thérapeutique dans notre
point satellite. Ce lieu apaisant et polyvalent
est désormais consacré a l'art-thérapie et
a l'ergothérapie, permettant d'offrir des
approches sensibles, adaptées et profondément
fransformatrices.

© Plusde 40 partenaires corporatifs
et prés de 800 donateurs engagés
ont concrétement contribué ala
réussite de nos campagnes, de nos
projets et de nos événements.
Leur appui soutenu transforme
chaque jour la vie des enfants et
familles que nous accompagnons.




14 - Nos perspectives 2025-2026

78

Grandir avec intention,
impact et cohérence

Alors que nous soulignerons notre 16° anniversaire, 'année
a venir marquera une étape clé de notre évolution. Portés
paruneidentité renouvelée et une mobilisation collective,
nous poursuivrons notre transformation avec rigueur,
créativité et enracinement communautaire.

/

La jeunesse est le
sourire de l'avenir
devant un inconnu
qui est lui-méme. »

- Victor Hugo, écrivain et poéte

Nos priorités 2025:
Offrir un deuxiéme Espaces Accueillir plus de familles,
Bienveillance a Laval avec plus de ressources
Apres le succes de notre premier Nous voulons élargir nofre
Espaces Bienveillance, nous capacité d'accueil et d'intervention,
souhaifons ouvrir un second nofamment en augmentant le
lieu chaleureux, sécurisant et nombre d'intervenants, en opfimisant
adapté aux réalités des enfants nos espaces et en réduisant les
et des familles. Ce nouvel espace temps d'attente. Chaque enfant
sera pensé avec et pour la devrait pouvoir accéder rapidement
communauté, afin de favoriser a du soutien, & un moment clé
I'inclusion, I'écoute ef le de savie.

développement du plein
potentiel des enfants.

e Mieux faire rayonner notre impact, ENSEMBLE

Nous aspirons & renforcer nos liens avec les partenaires du milieu en
valorisant davantage nos réalisations communes. Cela passe par des
communications plus fréquentes, plus claires et centrées sur les changements
concrets que nous produisons ENSEMBLE dans la vie des enfants.
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Le Coin des droits: une démarche en pleine croissance

Chez Les Zépanouis, nous croyons que chaque
enfant ale droit d'étre entendu, respecté et soutenu
dans son développement. Nous avons entamé
la mise en place d'un «Coin des droits», qui se
manifeste & travers des actions symboliques et
significatives dans nos cliniques.

Pensé comme un espace d'expression, d'éveil et de
fierté, chaque « Coin des droits » refléte I'univers et
la créativité des enfants qui le fréquentent. Bien
plus qu’un affichage, c'est un lieu ou prennent vie
leurs idées, leurs espoirs et leurs revendications.

Tout au long de I'année, les jeunes ont exploré leurs
droits & travers des ateliers ludiques, des créations
artistiques engagées, et une grande marche
communautaire organisée dans les rues de Laval.
Cefte marche a rassemblé familles, infervenants,
bénévoles et partenaires dans une démonstration
vibrante de solidarité autour des droits des enfants.

« Exprimer mon opinion est un droit », « L'apparence
ne fait pas le talent: poursuis tes réves». Ces
messages forts, portés par les enfants, ont été
affichés fierement sur des pancartes réalisées &
la main, puis exposés dans nos locaux pour inspirer
d'autres jeunes.

L'arpillera et les cyanotypes, réalisés par deux groupes
de jeunes, ont également marqué l'année. Ces
ceuvres puissantes ont été créées dans le cadre

w De nombreuses familles Lavalloises lors
de la grande marche communautaire
organisée dans les rues de Laval.

d'un projet de murale initié par la Ville de Laval
sur les droits de I'enfant, qui sera inauguré en 2025
pour le 60¢ de la ville de Laval, illustrant la capacité
des jeunes & s'exprimer de maniére artistique et
engageée dans l'espace public.

Enfin, un grand MERCI aux enfants, aux équipes
cliniques, aux familles et & nos précieux partenaires.
Ce projet a semé des graines de conscience,
d'estime et de participation citoyenne chez les
jeunes que nous accompagnons.

’
Lqp Parence o Toit pes
le. TelenT:

>
0



16 - Lesfiertésdenos cliniques

Chacune de nos cliniques vit ses succes

Un centre de pédiatrie sociale en communauté (CPSC), c'est bien plus qu'une clinique traditionnelle.
Chez Les Zépanouis, les enfants sont accompagnés par des médecins et une équipe interdisciplinaire
(travailleurs sociaux, psychoéducateurs, éducatrices spécialisées, ergothérapeute et thérapeutes) qui

agissent ENSEMBLE, en lien avec leur milieu de vie.

Nofre approche globale, ancrée dans la communauté et guidée par la Convention relative aux droits de
I'enfant, vise & réduire les facteurs de vulnérabilité et & favoriser I'épanouissement de chaque enfant, méme
dans les contextes les plus complexes. Ceftte année, chaque point de services a vécu des moments uniques.
Nous avons invité les équipes & partager ce dont elles sont le plus fieres. Ces témoignages refletent toute la
richesse humaine et I'engagement sincere au coeur des Zépanouis.

Créer des liens durables

Cette année, notre grande fierté: avoir semé un vrai
sentiment d'appartenance chez les jeunes gréice &
des ateliers du midi offerts a |'école Euréka. Voir
nos locaux s'animer, entendre leurs rires, sentir qu'ils
se sentent chez eux... c'est précieux! Ces moments
simples onf permis de tisser des liens durables et
de faire germer la confiance.

Autre moment marquant: la zoothérapie! Eddy,
nofre chien partenaire, a accompagné plus de
20 enfants, en groupe ou individuellement. Grace
A lui, un climat de confiance et de sécurité s'est
installé, permetftant & certains enfants de s'exprimer
pour la premiere fois. Une jeune atteinte de mutisme
sélectif a méme trouvé les mots gréice a Eddy!

Une année sous le signe de la
collaboration et de I'engagement!

Cette année, notre groupe d'éléves de secondaire 1
a fortifié ses connaissances sur le droit des enfants,
afin qu'ils deviennent eux-mémes des ambassadeurs.
Pour notre projet final, nous avons eu le plaisir de les
réunir avec les jeunes de |'an dernier, créant ainsi une
passerelle entre deux générations d'engagement.

ENSEMBLE, ils ont participé & un projet collectif, en
contribuant & la réalisation d'une murale dans le
cadre d’une initiative de la Ville de Laval. IIs ont
pu mettre a profit leur créativité et leurs droits
a la liberté d'expression.

Solidaires et présentes:
la force tranquille de CHO

A CHO, nous sommes particulierement fiéres d‘avoir
complété notre équipe en 2024. Cette étape
marquante nous permet désormais d'accueillir de
nouvelles familles qui pourront bénéficier de nos
services. Nous ressenfons également que les liens
avec les familles que nous accompagnons depuis
plusieurs années se renforcissent, dans un climat
de confiance grandissant.

Gréce a la relocalisation de notre centre, nous
avons pu maintenir une collaboration précieuse
avec nos nombreux partenaires tfout en conservant
des liens solides avec la belle communauté de
Chomedey. Tous ces éléments renforcent notre
mission: prendre soin de nos familles, avec coeur
et engagement.

a De gauche a droite, I'¢quipe de support, Cadleen Désir,
Directrice générale - Laurence Cadieux, Psychoéducatrice
et coordonatrice clinique - Patricia Vandal, Coordonnatrice
aux opérations - M'hamed Mobarki, Conseiller & la
philanthropie - Emilie Gilbert, Adjointe administrative et
Karen Kortbawi, Responsable accueil et suivi clinique.
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4 De gauche a droite, les membres de PSM,
Inés Deloum, Travailleuse sociale, Alfa Baez,
Travailleuse sociale, Myriam St-Louis, Educatrice
spécialisée et Myriam Hitti, Psychoéducatrice.
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4. De gauche a droite, les membres de CHO,
Emily Saad, Travailleuse sociale et responsable
du suivi clinique, Emmanuelle Milot, Educatrice
spécialisée et Clémence Thibault, Travailleuse
sociale et responsable du suivi clinique.

De gauche a droite, les membres de Pont-Viau, a
Simina Adrianescu, Intervenante psychosociale
et responsable du suivi clinique - Claudia Laurin,
Ergothérapeute et intervenante en art-thérapie -
Myriam Thinel, Travailleuse sociale - Karen Kortbawi,
Responsable accueil et suivi clinique et Jessica Paquin,
Responsable accueil et suivi clinique.



18 - Activités et coups de coeur

Une année pour créer,
bouger, découvrir...
et grandir ENSEMBLE

Coups de coeur partageés

Certains moments ont particuliérement marqué l'année:

v Féte d'été: olympiades, collations, élus et familles
réunis dans une ambiance festive ;

v Sorties familiales: cabane a sucre, Bioddme;

v Hop!larentrée: plus de 65 sacs a dos remis
A nos jeunes pour une rentrée digne;

v Parrainage des fétes: Grace a la générosité
de particuliers, d'entreprises et de fondations,
nous avons pu soutenir pres de 30 familles
en leur offrant des cadeaux pour les enfants,
des articles de premiere nécessité, ainsi qu’'une
carte-cadeau généreuse pour l‘alimentation.

4. Préparation a la féte de I'été.

Plusieurs activités organisées!

o A Les 65 sacs a dos rassemblés dans la

cour, afin de les offrir lors de la rentrée
de nos jeunes.
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Eté merveilleux

Pendant tout I'été, les activités visaient & renforcer
I'autonomie, la socialisation et les compétences
des enfants.

Parmi les moments marquants:

v Arts visuels, sciences, sports, jardinage,
cuisine, découvertes locales ;

v Ateliers cognitifs, stimulation 3-5 ans,
groupe motfricité, tutorat scolaire ;

v Activités thématiques surprises.

L'été 2024 a été un véritable terrain d'exploration
et d'épanouissement pour plus de 70 enfants
accompagnés par Les Zépanouis. Gréce & une
programmation a la fois clinique, éducative et
humaine, les enfants ont vécu des expériences
riches de sens, guidés par une équipe bienveillante
et créative.

Activités phares — Groupes d’interventions spécialisés

Au cours de I'année, nos groupes spécialisés ont joué un réle clé dans le soufien psychosocial offert
aux enfants de notre clientéle. Plus de 500 heures d’interventions ciblées ont permis de répondre
a divers enjeux fréquemment observés chez les jeunes, tels que l'anxiété, I'estime de soi et le
sentiment d'appartenance.

Nos approches comprenaient :

v Des stimulations langagiéres ;

« Des ateliers sur les habiletés sociales;;

v Des activités visant & renforcer les compétences Plus de 500 heures
relationnelles et émotionnelles des participants. d'intervenﬁons

Ces inferventions se sont déployées & travers nos trois points Quatre périodes organisées au tofal,

de service, et ont été offertes de maniere continue, tout au long rejoignant entre 3 et 8 enfants

de lI'année. Chaque groupe d'intervention s'échelonnait sur différents par cohorte et par

une durée de 12 semaines, permettant un accompagnement groupe, pour un impact posifif

soutenu et adapté aux besoins des jeunes. et durable sur leur bien-étre.




20 - Donateurs et partenaires engages

Une communauté de
soutien qui s‘agrandit

Cefte année, de nouveaux alliés ont rejoint la grande
famille des Zépanouis, témoignant de la confiance
croissantfe envers notre mission et de I'élan collectif pour
soutenir les enfants ayant un parcours de vie complexe.

Fondations, entreprises locales, citoyens engagés,
regroupements professionnels... chacun & leur maniere,
ils ont contribué & créer plus d'espace, plus d'écoute,
et plus d'¢élan dans la vie des enfants que nous
accompagnons chaque jour.

Merci & vous, nouveaux
partenaires de coeur.

Votre arrivée marque un pas de plus vers un monde
plus juste, plus doux et plus inclusif pour I'enfance.

Des allié-e-s qui changent
des vies, un don a la fois

Grdce a la générosité de nos donateurs et partenaires,
Les Zépanouis peuvent poser des gestes concrets
chaque jour pour améliorer la vie d’enfants et de familles
vivant des parcours de vie complexes.

Votre appui ne finance pas seulement des projets:
il seme l'espoir, la dignité et I'équiteé.

Zeller

FAMILY FOUNDATION

NS

ATS Healthcare

Vous étes le
moteur de notre
bienveillance.
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Fiers philanthropes 50000 et plus

Desjardins s SMT s

Frangoise et Bruno Goupil

Grands batisseurs 25000$ & 49999$

Depyjs. Since 193

Généreux bienfaiteurs
MONTONI @ 1982 .
LA CONDATION E ENERTRAK -
PowR LENRAICE apl

*
x

Fonds Des'ardins
Fondation J.A. DeSéve 1Belm|ra O c,is,,g.,;g,,nd, boulevards
Jaime de Laval

Solidaires 5000$ 49999
0%“ A‘ r/o . “’ .
ﬂ' -~ S ¢ :"z 3 ’
2 . Julie Bélanger
> vy A leMarronnier et Renaud Lavoie
)‘HUB@'

QoD @ () | GROUPE LAUZON | 60=

PORSCHE

> Bell Canada > Michel Dufour

> Fondation Air Canada > Jean Marius Mottet
> Fondation Zeller > Michel Paré

> CPE Les P'tits Soleils de Ste-Dorothée > Baril manufacturier
> Association du Jeune Barreau de Laval > Yves Lamoureux

> Fondation Jodoin Mamode > Luc Marchand

> ATS Healthcare > Daniel Payette et Johanne Vallée



22 - Nos finances 2024-2025

Une gestion saine,
rigoureuse et orientée
vers l'impact

Chaque dollar regu est un levier de transformation
sociale. Nous nous engageons & utiliser nos ressources
avec transparence, efficacité et alignement sur
les besoins réels des enfants et des familles. Notre
gouvernance veille & ce que les investissements
servent directement notre mission, fout en assurant
la viabilité & long terme de l'organisation.

36%

10%

17%

19%

18%

3%
2% ——

— 7%

7%

Pour chaque
1S regu

82 % va
directement
a I'enfant.

Revenus
2024-2025

Gouvernement

® opons

Apport des partenaires
@ Collectes de fonds

@ subventions

Dépenses
2024-2025

Services directs

@ Administration

Collectes de fonds

Espaces de vie et de soin

@ Activités et matériel
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Envie de vivre l'année
avec nous en images ?

Voir la vidéo

Vous y découvrirez notre galerie
exclusive de photos et vidéos,
directement tirées de nos activités,
de nos sorties et de nos moments clés
de 2024-2025.

Suivez-nous sur les réseaux sociaux : ﬁ in . Y""



Votre soutien et votre generosite
nous permettent de viser haut
avec la plus grande confiance!

Les Zépanouis
Centre de pédiatrie sociale
en communauté Laval

lesZepanouis.org | info@leszepanouis.org

Place Saint-Martin (siége social)
1880 av. Dumouchel, app. 1

Laval (Québec) H7S 1J8

T: 450 682-0277

Pont-Viau

Ecole Euréka,

200, boulevard Concorde Est,
Laval (Québec) H7G 2C8

T: 450 682-0277

Chomedey

832, 80° avenue,

Laval (Québec) H7V 3J1
T:450 682-0277

Local satellite CHO
Ecole St-Paul, entrée 2
280, 92° avenue

Laval (Québec) H7W 3N3 Faire un don
T: 450 682-0277

Conception graphique : CINQ CINQ studio
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